
OBJECTIF
L'objectif principal de ce projet est de fournir des 
connaissances, des outils et des méthodes de travail 
aux syndicalistes au niveau local et/ou au niveau de 
l'entreprise afin de les aider à prendre des mesures en 
vue d'une transition juste vers un avenir neutre en 
carbone et circulaire. 
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Pour aller plus loinLe projet Transition Juste:hiips://www centrostudi.-
cisl.it/progettieuropei/

628-vs-2021-0055-justra.html

Accompagner les syndicats dans la transition vers un avenir 
durable au niveau de l’entreprise/du secteur à travers le dialogue 

Pour identifier les 
particularités des 
pays impliqués dans 
le projet en matière 
de transition 
écologique et 
développer la boîte à 
outils

RECHERCHE

OUTILS FORMATION

TESTS EN
ENTREPRISE

ATELIERS
NATIONAUX

BOÎTE À OUTILS
MULTILINGUE

CONFÉRENCE
FINALE

Outil destiné aux 
représentaux syndicaux 
dans les entreprises et 
les territoires, disponible 
dans toutes les langues 
des partenaires. Il fournit 
des informations, des 
liens, des outils d’analyse 
et des conseils pour agir 
en faveur d’une 
transition juste

LES CONSEILLERS 
EN TRANSITION
JUSTE

Pour fournir un 
soutien technique, 
des informations 
et des conseils aux 
représentants 
syndicaux dans les 
entreprises et les 
territoires sur les 
questions relatives 
à la transition juste

Organisation et 
mise en œuvre de 
formations 
nationales et (une) 
transnationale pour 
les conseillers en 
transition juste

Expérimenter le 
rôle des 
conseillers dans 
les entreprises 
des pays 
partenaires

Un atelier organisé 
dans chaque pays 
partenaire afin de 
diffuser les 
résultats du projet 
au niveau national

Production d'une 
boîte à outils 
multilingue en 
anglais et dans 
les langues des 
pays partenaires 
pour faciliter la 
diffusion dans 
d'autres 
contextes 
nationaux Pour diffuser les 

résultats du projet 
et approfondir ses 
thèmes dans une 
perspective 
internationale

Lorem ipsum


